BONAGO *) MitarbeiterCARD

lhre Belohnungsexperten

RegelméaBige Zuwendungen in Form einer Prémie sorgen |
nicht nur daflr, dass sich Mitarbeiter binden sondern -
auch fur ein stetiges Plus an Motivation. Unternehmen

sollten dabei vor allem auf einen transparenten

Leistungsbezug achten und dies um eine anlassbezogene
Pramie erganzen. Dadurch wird eine Routine vermieden

und die Mitarbeiter haben klare Ziele vor Augen.

Die MitarbeiterCARD bietet den Zugang zu einer
Einléseplattform des Unternehmens flr seine
Arbeitnehmer. Neben mehr Leistung sind mit einem
Mitarbeitergutschein auch positive Nebeneffekte wie ein
Rickgang von Fehlzeiten und eine sinkende
Wechselbereitschaft zu erreichen. Sie steigern so die
Produktivitat des Unternehmens und reduzieren
gleichzeitig Recruitingkosten, da sich Mitarbeiter binden
und ihr Image als Arbeitgeber gestarkt wird.

Der Mitarbeitergutschein, in Form einer
wiederaufladbaren Universalgutscheinkarte, ist das
ideale Instrument, um ihre Angestellten regelmaBig zu
motivieren und an Ihr Unternehmen zu binden - und
das steuerfrei. Ob Sie Ihre Mitarbeiter mit Shopping-
oder Tankvergnligen belohnen, die BONAGO
MitarbeiterCARD ist ein echtes Plus flir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber.

- Infoblatt

:) Wiederaufladbare Gutscheinkarte
: ; ) (Wert und Zeitpunkte frei wahlbar)
M lta rb = |J[e I’CAR D »B(?N{\GO :) Optional auch als Mitarbeiterausweis mit
Gutschein-Funktion
:) Steuerbefreiter Sachbezug bis zu 44 EUR

pro Monat

oA IS

') Anspar- und Aufteilungs-Funktion

:) Karte und Einl6se-Portal individualisierbar
auf Corporate Design |hres Unternehmens
:) Schnittstelle zu anderen Systemen

_' vorhanden
{%EW z‘m‘ﬂi‘ﬁﬂ( :) Bequem online, mobil, telefonisch,
§ postalisch oder per Fax einldsbar

Diese Belohnungslésung finden Sie unter: www.bonago.de/loesungen/mitarbeitercard/

Alternativ nehmen Sie flir eine Beratung gerne direkt mit unseren Branchenexperten

Kontakt auf unter: www.bonago.de/kontakt
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BONAGO*) MitarbeiterCARD - Infoblatt

lhre Belohnungsexperten

Vorteile flr Ihr Unternehmen

:) Einsparung von Steuern und
Sozialabgaben im Vergleich zu einer
Brutto-Gehaltserhéhung

:) Kontinuierlich wiederaufladbarer

Mitarbeiterausweis

ohne aufwendiges

Belegmanagement gegentber einzelnen
BelohnungsmaBnahmen

:) Einl6se-Portal kann

auch als interne

Kommunikationsplattform genutzt werden

:) Kein administrative

r Mehraufwand fur Sie:

BONAGO Ubernimmt die komplette

Abwicklung - von d

er Gestaltung tber die

Aufladung bis hin zum Gutscheinversand

Weitere Lésungen und
Studienergebnisse

TankBON 8%

Tankgutschein

%CARD A wovco’
‘FOT 6

_ W% www.bonago.de/loesun-
="l gen/azubicard

SRy
Belohnungs
studie 17

Uber BONAGO

Der TankBON - der Tank-
gutschein fur Mitarbeiter
www.bonago.de/loesun-

gen/tankbon-fuer-mitar-

beiter

Die AzubiCARD - den
Nachwuchs férdern

Kostenlose
Studienergebnisse
www.bonago.de/
belohnungsstudie

Vorteile fir lhre Kunden

') Bis zu 528 EUR pro Jahr sind steuerfrei fur
den Arbeitnehmer (brutto=netto) und
damit besser als eine Gehaltserhéhung in
gleicher Hohe

1) Individueller Mitarbeiterausweis im
praktischen Scheckkartenformat fr den
Geldbeutel - jederzeit griffbereit

') Auswahl aus Uber 200 attraktiven
Gutscheinpartnern in den Bereichen
Reisen, Technik, Mébel, Mode u. v. m

:) Betrage kénnen direkt nach der
monatlichen Aufladung ausgegeben oder
Uber einen langeren Zeitraum angespart
werden

Die BONAGO Incentive Marketing Group GmbH wurde 2010 von Mark Gregg - dem Experten
far Gutscheine und Incentives - gegriindet. Das junge Unternehmen besetzt eine
Vorreiterposition im Markt. Als Belohnungsexperte ist BONAGO fUhrender Anbieter passender,

zielerfillender Belohnungslésungen fir Marketing,Vertrieb und Personal.

BONAGO Incentive Marketing Group GmbH

Aschauer Str. 28
81549 Mnchen

www.bonago.de

Tel. +49 800 503 511 174
Fax: +49 89 622 3377 -99
E-Mail: bonago@bonago.de
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