BONAGO )

Ihre Belohnungsexperten

6 Ansatze zur Mitarbeiterbindung und Starkung der
Arbeitgeberattraktivitat

Als Stitze fir den Arbeitsalltag eine Ubersicht wesentlicher MaBnahmen, die zur Mitarbeiter-
bindung beitragen und die Attraktivitat der Arbeitgebermarke im Recruiting starken kénnen.

1.Vergiinstigungen 4.Fuhrung
- Mobilitat und Konnektivitat - Einarbeitungsprogramme neuer Mitarbeiter
- Home Office - regelmaBige Feedbacks und Austauschgesprache
- Incentives und Gratifikationen - Workshops und regelmaBige Zielgespréche
- Rabatte - transparente Austrittsprogramme
- Werkswohnungen
2.Versorgung 5.Work-Life-Balance
- Vorsorge und Vermodgensbildung - Flexibilitat in der Arbeitsplatz- und Arbeits-
- Versicherungen zeitgestaltung
- Beteiligungen - Elternzeit und Mutterschutz
- Sterbekasse - Gesundheitsflrsorge
- Mitarbeiter-Darlehen oder Zuschiisse - Soziale Fiirsorge
- Schuldnerberatung
3.Karriereforderung 6.ldentifikation
- Qualifizierung - Events fUr Mitarbeiter
- Coachings - Tag der offenen Tur
- Karriereplanung - Eintritts-Sponsoring
- Involvement
- Engagement

Interesse an weiteren Losungen zur Mitarbeiterbindung und -motivation? Dann hehmen

Sie direkt Kontakt mit unseren Belohnungsexperten auf unter: www.bonago.de/kontakt/



